附件4
2023年桂林市自然资源局所属事业单位

桂林市国土资源档案馆直接考核

公开招聘高层次专业技术人员

考核评分细则
桂林市自然资源局所属事业单位桂林市国土资源档案馆2023年直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、专业技术职称分（按最高职称赋分）
会计系列正高职称计25分、副高职称计20分。

考察方式：查看职称证书原件。

二、学历分（按最高学历赋分）
博士研究生计10分，硕士研究生计8分，取得本科学历计6分。

考察方式：查看学历证书原件。

三、从事本专业工作年限分（累计总分值不超过15分）
从事本专业工作年限，满2年计5分，每超过一年计1分，超过时间不满六个月计0.5分，满六个月不满一年计1分。

考察方式：查看单位工作证明及单位缴交养老保险证明原件。

四、工作业绩分（累计总分值不超过40分）
从事本专业工作期间，获省、部级及以上党政机关表彰奖励，每项计10分；获市、厅级党政机关表彰奖励，每项计8分；获县、处级党政机关表彰奖励，每项计6分。

以上表彰奖励如设置有等次，一、二、三等分别按对应分值的100%、80%、60%计分，其他等次按对应分值的30%计分；等次以其他方式表述的，参照执行。同一事项获多项表彰奖励的，按最高级别表彰奖励计分。

考察方式：查看表彰奖励证书（或文件等）原件。

五、发表学术论文分（累计总分值不超过10分）
从事本专业工作期间，在所学专业领域或工作领域公开发表学术论文每篇计5分。
六、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截至2024年1月4日。
