桂林医学院附属医院高层次人才年薪制申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	科室
	
	职称（职务）
	

	最高学历（学位）
	
	担任导师情况
	□博士研究生导师  □硕士研究生导师  □无

	符合《桂林医学院附属医院高层次人才引进管理实施办法（2022年修订）》中层次情况
	□高端  □第一层次  □第二层次  □第三层次  □第四层次  □柔性引进  □无

	申请岗位
	□首席专家  □一级专家  □二级专家  □三级专家  

	代表
性成
果（
请在
对应
的成
果前
打“√”
）
	□被聘为医院知名专家，且知名专家门诊预约就诊率大于50%；
□提交近2年内开展的或指导团队其他人员开展的具有代表性的医疗技术案例成果资料，开展例数、等级、比例等资料；
□提交的研究课题第一申报单位应为“桂林医学院”或“桂林医学院附属医院”，且由医院科研科/学校科技处/医院或学校学术委员会推荐申报的课题（或者项目）,提交的课题应为近三年获得或在研的项目；
□提交的高水平研究论文应为第一作者或通讯作者，且为在本专业领域内有影响的学术刊物上正式发表（有正式页码）的原创性研究论文,且为近三年发表的高水平论文；
□提交的科研编著作者应为主编、副主编、编委中作者之一，且为近三年参与的编著；
□近3年有获得科技成果奖项，包括国家科学技术奖、教育部高等学校科学研究优秀成果奖、省级科学技术奖、中华医学科技奖、广西医药卫生适宜技术推广奖、全国创新争先奖、广西创新争先奖、广西青年科技奖等奖项，应为获奖项目的项目负责人或团队中排名在前三名重要参与人员；
□有参与以本院为依托单位获得科研平台及创新团队，且为项目负责人或团队中排名在前三名的重要参与人员；
□有科技成果转化、发明专利等科研成果，专利申请包括发明、实用新型、外观设计、软件著作权等，包括取得专利权、获得有效转让经费、科技成果近2年获得国家、或省部级、或市厅级应用与采纳等；
□有获得省级（含）以上各级科研人才称号；
□近3年获得省级（含）以上本科教学、研究生教学、住培先进、优秀专业基地负责人、优秀指导医师、教学名师奖等称号；
□近3年获得本科教学、研究生教学、住培教学校级以上教学成果奖；
□近3年指导本科学生、研究生、住培学员参加临床技能大赛获奖排名前三位的教师团队人员（省级二等奖以上，国家级三等奖以上），或指导省级（含）以上大学生创新创业项目获奖，或指导省级（含）以上研究生创新项目获批；
□近3年主持省级（含）以上教育教学改革研究项目；
□近3年获得省级（含）以上一流专业、或一流课程、或思政课程负责人；
□近3年担任国家级（教育部、国家卫生健康委员会规划教材及其他教材）主编、副主编、编委之一，或正式出版的非国家级教材主编、副主编之一。

	自提指标
	

	本人意见
	


本人签名：
年   月   日

	科室意见
	



年   月   日

	年薪制管理办公室意见
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年   月   日

	单位意见
	



年   月   日

	备  注
	


注：此表双面打印。
