附件

广西兴工投资集团有限公司面向社会公开招聘需求表

	岗位名称
	人数
	职称要求
	学历要求
	专业要求
	任职资格条件
	薪酬
	备注

	副总经理
	1
	工程系列中级及以上职称
	大学本科及以上学历

	建筑、结构、规划、工民建、土木工程、水利水电等相关专业毕业
	（1）具有工程系列中级及以上职称，大学本科及以上学历，建筑、结构、规划、工民建、土木工程、水利水电等相关专业毕业。
（2）属企业人员的，具有累计10年以上工程方面工作经历，5年以上从事建筑、市政、工程、规划等相关工作经历，并担任过企业高级管理人员或工程管理等相关部门负责人2年以上。属公务员（参公人员）、事业单位人员的，应为现任县、区机关事业单位（及以上）中层副职及以上职务，担任组织建筑、市政、工程、规划或相关科室（站所）负责人且任职时间累计2年及以上，近三年年度考核均为称职（合格）及以上等次。具有全面经营管理经验，或有行业知名企业同类、同层级管理岗位任职背景者优先。
（3）身体健康、年富力强，原则上应为1978年1月1日及以后出生，特别优秀的可适当放宽1-2岁。
（4）熟悉相关法律法规政策，逻辑思维缜密，具有丰富的工程技术及项目管理工作经验，具备较强的应急处置能力、良好的沟通协调能力和团队管理能力。
相关年限计算截止时间为2023年10月31日。
	年薪制，薪酬由基础年薪、绩效年薪、特殊贡献奖励收入和任期激励收入四部分构成。其中，基础年薪根据岗位价值与人才能力定薪，绩效年薪根据年度考核结果对应系数确定核发，特殊贡献奖励收入按集团年度市场化净利润目标和项目融资目标考核结果发放，任期激励收入按任期内综合绩效考核结果发放。具体薪资面议。
试用期6个月，试用期间工资按基础薪酬+绩效薪酬的80%发放。
	


